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1.5.   Функции рабочей программы:  
     - нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в 
полном объеме;
 -  целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она 
введена в ту или иную образовательную область;
 -  определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

 -  процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения 
элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;  - оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты 
контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся. 
1.6.   Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности, должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования. 
Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности, разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования с учетом программ, включенных в ее структуру. 
Рабочие программы учебных предметов, курсов должны содержать: 
1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 
2) содержание учебного предмета, курса; 
3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы. 
Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать: 
1) результаты освоения курса внеурочной деятельности; 
2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности; 
3) тематическое планирование. 
1.7. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОУ в рамках реализации образовательных программ ФГОС НОО и ФГОС ООО,  относятся: 
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в том числе внеурочной деятельности 
1.8.Рабочая  программа  по предмету  разрабатывается учителем (группой учителей).  
1.9. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам: 
· федеральному государственному образовательному стандарту; 
· примерной программе по учебному предмету (курсу) или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию; 
· образовательным программам ОУ; 
· учебно-методическому комплекту (далее - УМК). 
1.10. Согласно Закону РФ «Об образовании в Российской Федерации»,    утверждение рабочих программ по учебным предметам относится к компетенции образовательного учреждения. 
1. 11.В течение переходного периода (введение ФГОС основного и среднего общего образования) в учреждении действуют два положения о рабочей программе. Положение о рабочей программе  (Приказ № 102 а от 11.09.2009 г) остаѐтся действительным для классов, не включенных в реализацию ФГОС второго поколения. 
2. Структура рабочей программы 
2.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена аккуратно, без 
исправлений выполнена на компьютере. В зависимости от степени корректировки примерной или авторской программы  рабочая программа может быть двух видов: 
1 вид – если рабочая программа в полном объеме соответствует примерной или авторской программе по предмету; 
- если в примерной учебной  (или авторской, составленной на основе примерной) программе не указано распределение часов по темам или годам изучения учебного курса, а имеется только количество часов по разделам на несколько лет изучения. В этом случае учитель распределяет часы каждого раздела по учебным годам и темам самостоятельно.  
2 вид – если количество часов в учебном плане образовательного учреждения не совпадает с количеством часов в примерной (авторской) программе (более чем на 6 часов 
в год) вне зависимости  от количества учебных недель в конкретном  общеобразовательном учреждении (34 или 35 учебных недель): 
-производится корректировка авторской программы в плане изменения числа тем, последовательности их изложения, перераспределения часов, отводимых на изучение тем;  распределение резервного времени производится учителем самостоятельно и не является корректировкой программы; 
-рабочие программы по элективным предметам, курсам по выбору  предмета составляются на основе учебной литературы при отсутствии авторской программы и УМК. 
2.3. Рабочая программа по предмету имеет следующую структуру: 
2.3.1. Титульный лист. На титульном листе должно быть указано: 
-полное наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с Уставом),  
· грифы рассмотрения, согласования (с указанием номера протокола и даты рассмотрения) и утверждения 
рабочей 
программы 
(с 
указанием 
номера 
приказа  и подписи директора образовательного учреждения). 
· название учебного предмета, для изучения которого написана программа; 
· указание  классов (соответствующих уровню образования); 
-фамилия, имя и отчество составителя (составителей) программы, его квалификационная категория; 
- срок реализации программы. 
2.3.2. Пояснительная записка. 
Раскрывает 
общую 
концепцию 
рабочей 
программы  по 
предмету. 
В 
ней 
конкретизируются 
общие 
цели 
общего 
образования  с учетом специфики учебного предмета на данном уровне образования. В пояснительной записке необходимо отразить: 
-нормативно-правовые документы, на основании которых разработана данная рабочая программа, в том числе сведения о программах, на основании которых разработана рабочая программа (примерная программа по предмету, авторская программа с указанием выходных данных). 
-цели изучения с учѐтом специфики учебного предмета. 
-общую характеристику учебного предмета, курса. 
-описание места учебного предмета, курса в учебном плане ОУ. 
2.3.3. Цели изучения предмета

2.3.4. Общая характеристика учебного предмета

2.3.5. Описание места предмета в учебном плане

2.3.6. Результаты освоения курса

( личностные, метапредметные, предметные)

2.3.7. Планируемые результаты изучения учебного предмета

Название раздела

Выпускник научится:

Выпускник получит возможность научиться:

2.3.8. Содержание курса (предмет)

Раздел

Темы

Практические, контрольные… (количество часов)

2.3.9. Электронные образовательные ресурсы

2.3.10. Материально-техническое обеспечение

2.3.11. Календарно-тематическое планирование уроков (предмет)

Учитель:

Класс:

Учебник:

Программа:

Учебно-методические пособия:

Количество часов по учебному плану- …  Итого за год-

	№п/п
	Наименование раздела, темы
	Кол-во часов
	Дата проведения
	Примечание

	
	
	
	План
	Факт
	

	
	
	
	
	
	


3. Рассмотрение и утверждение рабочей программы. 
3.1 Рабочая  программа по предмету рассматривается на заседании школьного методического объединения, согласуется  руководителем ШМО и  заместителем директора (заведующего филиалом) по учебно-воспитательной работе (далее - УВР) (указывается дата, номер протокола заседания ШМО и подписи руководителя ШМО и  заместителем директора (заведующего филиалом) по УВР) и утверждается директором МБОУ «СОШ с. Красавка». 
3.2. Утверждение рабочей программы может осуществляться до начала учебного года, но не позднее 10 сентября текущего года. 
3.3. Рабочая программа педагога находится  у учителя и при необходимости  передаѐтся администрации для осуществления проверки в плане осуществления учебного процесса. 
                  4. Сроки действия рабочей  программы 
4.1. Рабочая  программа действует, пока действует Федеральный государственный  образовательный стандарт второго поколения. 
4.2. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.  
4.3. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора (заведующего филиалом) по УВР и отражены в листе регистрации изменений к рабочей программе.

4.4. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения). 
 





 





 





 








